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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

ประเด็นการประเมินผล : ความเปิดเผย โปร่งใส
ตัวชี้วัดที่ 6    ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
น้ำหนัก : ร้อยละ 3
คำอธิบาย :

พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เกณฑ์การให้คะแนน :  
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	· ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้

· ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
· ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้
1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

	
	3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

	
	- ผลการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านมา
- ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือที่มีการร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
- วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จำนวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด (ตามเงื่อนไขข้อ 2)

	2
	· นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล มาประกอบการพิจารณาจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ
ส่วนราชการ  พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดในแต่ละปีที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
· ในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระบุกิจกรรม/โครงการได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตครบถ้วนทั้ง 4 ยุทธศาสตร์  และครอบคลุม
การบริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญทั้ง 3 โครงการ
· แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 และให้นำเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

	3
	· ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

	4
	· ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย

	5
	· ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีผลสำเร็จสูงกว่าเป้าหมาย
· จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้แล้วเสร็จ  พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และจัดส่งมายังสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 1 ชุด พร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2552


เงื่อนไข :
1) การดำเนินการในแต่ละระดับขั้นของความสำเร็จ  จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดำเนินการ เพื่อนำมาเป็นประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพด้วย 
2) ในขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  จำนวน  3 โครงการ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ให้พิจารณาคัดเลือกจากโครงการที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 3 ลำดับแรก ทั้งนี้ ในการประเมินผลจะพิจารณาถึงคุณภาพของการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตฯ ของโครงการด้วย
3) กรณีที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติไม่ได้ดำเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 1.00 คะแนนจากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัด หรือกรณีดำเนินการตอบสนองข้อร้องเรียนฯ ได้ไม่ครบถ้วนจะพิจารณาปรับลดคะแนนลงตามสัดส่วน
ทั้งนี้ ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด มีกรณีที่ต้องดำเนินการให้ครบถ้วน 2 กรณี ได้แก่
กรณีที่ 1 ข้อร้องเรียนที่มีการร้องเรียนผ่านระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
กรณีที่ 2 ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
หมายเหตุ : 
1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
2. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. สำนักงานตำรวจแห่งชาติส่วนกลางจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของหน่วยงานในสังกัดที่อยู่ในส่วนกลาง และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติไม่ได้มอบอำนาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  เช่น สำนักงานสรรพากรภาค สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นต้น
4. หากต้องการสอบถามหรือขอข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการดำเนินโครงการ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงาน ป.ป.ช.
 (http://www.nccc.go.th/asset/yutasart/nation.htm) หรือเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th)
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	
	ผู้รับผิดชอบ
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	นางสาวปาลิดา    โชคธนานันท์
	02 2800140 - 41
	palida_cho@nccc.go.th
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แนวทางการประเมินผล :
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	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 : 
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	· ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้
  - ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
  - ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการโดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้
    1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ
	· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)  และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้
· เอกสาร/รายงานสรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือบันทึก/รายงานการประชุม
· เอกสาร/รายงานการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ซึ่งครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้
1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ
2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม
3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล


	
	   2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความ
มีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
-  ผลการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในปีที่ผ่านมา
-  ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือที่มีการร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
	· เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านมา  ซึ่งควรมีเนื้อหา เช่น 
- ผลสำเร็จ/ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
- ข้อดี ข้อเสีย
- ปัญหาอุปสรรคที่พบและแนวทางการแก้ไข เป็นต้น
· เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือช่องทางอื่นๆที่ส่วนราชการจัดให้มีขึ้น โดยระบุเนื้อหา เช่น 
- สรุปจำนวนข้อร้องเรียน และผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนประเด็นปัญหา หรือสาเหตุสำคัญที่มีการร้องเรียน
- มาตรการ/แนวทางในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาที่พบจากการวิเคราะห์ข้อร้องเรียน เป็นต้น

	
	-  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการ
	· เอกสาร/หลักฐาน/แสดงถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จำนวน 3 โครงการ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย

	
	จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จำนวน 3) โครงการโดยการคัดเลือกโครงการต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ตามเงื่อนไขข้อ 2)
	· รายชื่อโครงการที่คัดเลือกเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงจำนวน  3 โครงการ พร้อมระบุจำนวนหรือสัดส่วนของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของทุกโครงการ
· เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง
· เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ของแต่ละโครงการโดยระบุเนื้อหา ดังนี้

	
	
	- ปัจจัยเสี่ยงฯ 
- ระดับโอกาสของความเสี่ยงฯ 
 - ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการดำเนินโครงการ การจัดลำดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะห์ระดับความรุนแรงและโอกาสของการเกิดการทุจริตและ/หรือที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการดำเนินโครงการ
** การประเมินผลจะพิจารณาถึงคุณภาพของการวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละโครงการด้วย**

	2
	ขั้นตอนที่ 2 : 
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ และ
การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	
	· นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลมาประกอบการพิจารณาจัดทำแผนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผน ปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตประจำปี
	· เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานเช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 1 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2 ดังนี้
· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์มาใช้ประกอบการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

	
	งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด  ในแต่ละปีที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
· ในแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ระบุกิจกรรม/โครงการได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันปราบปราม การทุจริตครบถ้วนทั้ง 4ยุทธศาสตร์ และครอบคลุมการบริหาร ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของโครงการสำคัญทั้ง 3 โครงการ

· แผนการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 และให้นำเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	· แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งได้จัดทำตามแนวทางที่กำหนด ได้แก่ 
- แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดตามแบบฟอร์ม 1 
- แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดตามแบบฟอร์ม 2
· สำนักงานตำรวจแห่งชาติสามารถอธิบายความเชื่อมโยงหรือสอดคล้องอย่างเป็นเหตุเป็นผลระหว่างแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 กับข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1
· แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีเนื้อหาประกอบด้วย
- ที่มา หลักการ และเหตุผล
- โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตครบทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงฯ ของ  3 โครงการ  ปฏิทินการดำเนินงาน
- ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายในแต่ละปีที่ใช้วัดผลได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม
- ผู้รับผิดชอบงบประมาณ
· แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)  และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ ผบ.ตร. (ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าสำนักงานตำรวจแห่งชาติขึ้นไปหรือเทียบเท่า)ลงนามให้ความเห็นชอบ
· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ได้รับความเห็นชอบจากผบ.ตร. เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เช่น เอกสารที่มีภาพพิมพ์หน้าเว็บไซต์ที่มีข้อมูลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ได้รับความเห็นชอบจากผบ.ตร. และได้นำลงในเว็บไซต์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
- ชื่อเว็บไซต์และ/หรือลิงค์ที่สามารถเข้าเรียกดูหรือตรวจสอบการเผยแพร่แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง

	3
	ขั้นตอนที่ 3 : 
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	· ดำเนินการตามแผน ปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้แล้วเสร็จ
	· เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานเช่นเดียวกับระดับคะแนน 1 และ 2 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ดังนี้

	
	ครบถ้วน
	· บันทึก/รายงานการประชุมที่แสดงความก้าวหน้าตามระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนที่ผู้บังคับบัญชาลงนามรับทราบหรือให้ความเห็นชอบ
· ปฏิทินการดำเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของงานเทียบกับระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผน
· วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จของแต่ละกิจกรรม
· เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของกิจกรรมดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริงหรือเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนฯ เช่น


	
	
	- ภาพถ่าย
- รายงานการประชุม
- บันทึกผลการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผนเอกสารอื่นๆ ที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานของกิจกรรม เป็นต้น

	4
	ขั้นตอนที่ 4 : 
· ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานเช่นเดียวกับขั้นตอนที่1  2 และ 3 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้
· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

	5
	ขั้นตอนที่ 5
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	· ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีผลสำเร็จสูงกว่าเป้าหมาย
	· เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานเช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 1, 2, 3 และ 4 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้
· เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลสำเร็จตามตัวชี้วัดสูงกว่าเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

	
	· จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน 
การตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมทั้งข้อเสนอแนะสำหรับการจัดทำแผน ปฏิบัติการการป้องกัน และปรามปราบการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้แล้วเสร็จ  พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบ จาก ผบ.ตร.
จัดส่งมายังสำนักงานก.พ.ร. จำนวน 1 ชุดพร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2552
	· รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดตามแบบฟอร์ม 3 
· รายงานสรุปผลการดำเนินการฯ มีเนื้อหาประกอบด้วย 
- ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้
- ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดโดยเสนอผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
- ผลการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนทุกกรณี (ตามเงื่อนไขข้อ 3)
- ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
เพื่อเป็นแนวทางสำหรับนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 อื่นๆ
· บันทึก/หนังสือเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่ผบ.ตร. (ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ลงนามรับทราบหรือให้ความเห็นชอบรายงานฯ
· หนังสือนำส่งรายงานผลดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 มายังสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 1 ชุด พร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2552


	หมายเหตุ : การจัดทำรายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สำคัญของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ที่ไม่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ขอให้จัดเตรียมไว้ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
                  ให้หน่วยงานในสังกัด ตร.  ระดับ บช. และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. จัดเก็บข้อมูลแล้วรายงานต่อ ตส.   ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเก็บข้อมูลตามระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน   9 เดือน และ 12  เดือน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :   พ.ต.อ.หญิง พิมพ์พรรณ  วรชินาคมน์
โทร. 02-205-2294  
       081-422-3919
 พ.ต.อ.ภาณุวิชญ์   ทองยิ้ม

โทร.  02-205-3067






       081-972-6272

ผู้ดูแลจัดเก็บข้อมูล  :   พ.ต.ท.หญิง พิทยา  อินอำพันธุ์

โทร. 02-513-37122   
      081-408-2315

                    พ.ต.ต.หญิง สุชาดา  ไชยสงคราม

โทร. 02-205-1382   
      089-118-4274
แบบฟอร์ม 1
หน่วยงาน....สำนักงานตำรวจแห่งชาติ........
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)
	2.1)
2.2)
.

2.i)

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)
	4.1)
4.2)
.
.
4.i)


แบบฟอร์ม 2
หน่วยงาน....สำนักงานตำรวจแห่งชาติ........
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.1)
1.2)
.
.
1.i)
	
	
	
	

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	2.1)
2.2)
.

.
2.i)
	
	
	
	

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต
	3.1)
3.2)
.
.
3.i)
	
	
	
	

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	4.1)
4.2)
.
4.i)
	
	
	
	


แบบฟอร์ม 3
หน่วยงาน....สำนักงานตำรวจแห่งชาติ........
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2552
	ร้อยละของความสำเร็จเทียบกับแผนงาน
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของความสำเร็จเทียบกับเป้าหมาย

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน
	1.1)
1.2)
.
1.i)
	
	
	
	
	

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.1)
2.2)
.
2.i)
	
	
	
	
	

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	3.1)
3.2)
.
3.i)
	
	
	
	
	

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	4.1)
4.2)
.
4.i)
	
	
	
	
	


· ข้อดี/ข้อเสีย
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน (ตามเงื่อนไขข้อ 3)
	ช่องทางการร้องเรียน
	จำนวนเรื่องร้องเรียน
	จำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับการตอบสนอง
	ร้อยละของ
การตอบสนอง

	
	กรณี 1
	กรณี 2
	รวม
	กรณี 1
	กรณี 2
	รวม
	

	1) ศูนย์ดำรงธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	2) ศูนย์บริการประชาชน
	
	
	
	
	
	
	

	3) ช่องทางอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


· ข้อเสนอแนะ
1) สำหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) สำหรับการสนับสนุนของหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) อื่นๆ
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