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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

ตัวชี้วัดที่ 3.1.20 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 3.1.20.1 : ระดับความสำเร็จของการนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใช้ในการ
                               ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการตำรวจให้สอดคล้องกับ
                               แนวทางหรือคำสั่งหรือระเบียบที่กำหนดของตำแหน่งทั้งหมด
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก : ร้อยละ 1
คำอธิบาย :  การดำเนินการวัดระดับความสำเร็จของการนำผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น ของหัวหน้าหน่วยทั้ง 3 ระดับคือระดับ ผกก., ผบก.,และ ผบช. แล้วแต่กรณีให้แล้วเสร็จในวาระการแต่งตั้งประจำ เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีความสอดคล้องกับการพัฒนาระบบคุณธรรม โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทำ  ตรวจสอบ และจัดเรียงลำดับ หน่วยงานและชื่อหัวหน้าหน่วยทั้ง 3 ระดับ ตามผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด แล้ว รายงานผลการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น ภายหลังจากที่มีการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจในระดับ ผกก., ผบก., หรือ ผบช. แล้วแต่กรณีให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติทราบ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยทั้ง 3 ระดับ (บช., บก., กก.) เพื่อนำมาใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น และจัดเรียงผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของระดับกองกำกับการ หรือเทียบเท่า  / สถานีตำรวจที่มี ผกก. เป็นหัวหน้าสถานี, ระดับกองบังคับการ หรือเทียบเท่า, ระดับกองบัญชาการ หรือเทียบเท่า   
	1.1 หน่วยงานรับผิดชอบหลักตัวชี้วัด ของ ตร. นำบันทึก ตร. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ฯ และคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยระดับ บช., บก., กก. หรือสถานีตำรวจ   ที่มี ผกก. เป็นหัวหน้าหน่วย ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและเข้าหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น แจ้งหน่วยในสังกัด ตร.
1.2 บันทึกของหน่วยงานระดับ บช. และ บก. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ฯ และคุณสมบัติของ ตร. ตามข้อ 1 แจ้ง
หน่วยงานและหัวหน้าหน่วยในสังกัดทุกระดับรับทราบ



	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล

	
	
	1.3 หน่วยงานระดับ บช., บก. และ กก. มีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ฯ และอธิบายสื่อความเข้าใจในหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทราบถึงแนวทางการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว
1.4 คณะกรรมการกลางของระดับ ตร., บช., บก.
จัดเรียงผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 และแจ้ง ตร. ทราบ (ผ่าน ศปก.ตร.)

	2
	นำหลักเกณฑ์ฯ และผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ตามข้อ 1 ไปใช้ในการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการตำรวจระดับ กองกำกับการ หรือเทียบเท่า / สถานีตำรวจที่มี ผกก. เป็นหัวหน้าสถานี , ระดับกองบังคับการ หรือเทียบเท่า, ระดับกองบัญชาการ หรือเทียบเท่าให้แล้วเสร็จในวาระการแต่งตั้งประจำปี  2552 
	2.1 หน่วยงานระดับ ตร. และ บช. นำหลักเกณฑ์ฯ และผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จากข้อ 1 ซึ่งผ่านการตรวจสอบผลคะแนนถูกต้องชัดเจนแล้ว 
ไปใช้ในการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของหัวหน้าหน่วยทั้ง 3 ระดับ ให้แล้วเสร็จในวาระการแต่งตั้งประจำปี 2552 
2.2 ผลการดำเนินการตามข้อ 2.1 ของหน่วยงานระดับ ตร. และ บช. แล้วเสร็จเป็นทางการให้แจ้งเวียนแก่หน่วยงานในสังกัด ตร. และ ตร. (ผ่าน กพ.) ทราบถึงระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดผลต่อการสร้างแรงจูงใจและระบบบริหารงานบุคคลต่อไป
2.3 ผลตามข้อ 2.2 ให้แจ้งผลการดำเนินการดังกล่าวว่าได้ดำเนินการจำนวนร้อยละเท่าใดของการแต่งตั้งตามขั้นตอนที่ 3 – 5


	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล

	 3

	นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ  ไปใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ของระดับ       กองกำกับการ หรือเทียบเท่า  / สถานีตำรวจที่มี ผกก. เป็นหัวหน้าสถานี, ระดับกองบังคับการ หรือเทียบเท่า , ระดับกองบัญชาการ หรือเทียบเท่า ที่ได้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นจำนวน  ร้อยละ 40 ของตำแหน่งที่ว่างในแต่ละระดับตำแหน่ง
	 - บันทึกแจ้งเวียนผลการดำเนินการจากการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ไปใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของตำแหน่งที่ว่างในระดับตำแหน่งทั้ง 3 ระดับ ได้จำนวนร้อยละ 40


	4
	นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ  ไปใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ของระดับ       กองกำกับการ หรือเทียบเท่า  / สถานีตำรวจที่มี ผกก. เป็นหัวหน้าสถานี, ระดับกองบังคับการ หรือเทียบเท่า , ระดับกองบัญชาการ หรือเทียบเท่า ที่ได้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นจำนวน  ร้อยละ 50 ของตำแหน่งที่ว่างในแต่ละระดับตำแหน่ง
	- บันทึกแจ้งเวียนผลการดำเนินการจากการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ไปใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของตำแหน่งที่ว่างในระดับตำแหน่งทั้ง 3 ระดับ ได้จำนวนร้อยละ 50


	5
	นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ  ไปใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ของระดับ       กองกำกับการ หรือเทียบเท่า  / สถานีตำรวจที่มี ผกก. เป็นหัวหน้าสถานี, ระดับกองบังคับการ หรือเทียบเท่า , ระดับกองบัญชาการ หรือเทียบเท่า ที่ได้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นจำนวน  ร้อยละ 60 ของตำแหน่งที่ว่างในแต่ละระดับตำแหน่ง

	- บันทึกแจ้งเวียนผลการดำเนินการจากการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ไปใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นของตำแหน่งที่ว่างในระดับตำแหน่งทั้ง 3 ระดับ ได้จำนวนร้อยละ 60



     เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน


การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	ระดับความสำเร็จของการนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการตำรวจให้สอดคล้องกับแนวทางหรือคำสั่งหรือระเบียบที่กำหนดของตำแหน่งทั้งหมด
	
	
	
	


หน่วยปฏิบัติตามตัวชี้วัด : ทุกหน่วยใน ตร. (บช., บก., กก., สน./สภ.)
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
( กพ.
1. พ.ต.อ.ณพพ์กฤษณ์  นิติพัฒน์ธนา





โทรศัพท์ 0 2205 2478
( ศปก.ตร. 


2. พ.ต.อ.ภาณุวิชญ์  ทองยิ้ม


ผกก.ยร.ศปก.ตร.

โทรศัพท์ 0 2205 3067
ผู้จัดเก็บข้อมูล :

( กพ.
1. พ.ต.ต.หญิง โสภา  ทุมาภา






โทรศัพท์ 0 2205 247 
2.ร.ต.ท.หญิง นงค์พงา ไหมทอง 
 ( ศปก.ตร. 

3. พ.ต.ท.หญิง ศรีสกุล  เจริญศรี


รอง ผกก.ยร.ศปก.ตร.

โทรศัพท์ 0 2205 3069
**************************

ตัวชี้วัดที่ 3.1.20.2 : ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมระบบคุณธรรมเป็น  Milestone
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ 0.80
คำอธิบาย : เป็นการส่งเสริมระบบคุณธรรม ในด้านการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักของ พรฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 “มุ่งเน้นการโยกย้ายและสับเปลี่ยนตำแหน่งในการบริหารงานบุคคล”  เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างคนเก่ง คนดีมาพัฒนาหน่วยงานและดูแลประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เน้นเฉพาะหน่วยงานนำร่อง  ของหน่วยปฏิบัติการในพื้นที่  (น.,ภ.1-9 และ ศชต.) ในส่วนของตำแหน่งผู้บังคับการเท่านั้นที่ดูแลพื้นที่หรือสัมผัสกับประชาชน ซึ่งหมายถึง การโยกย้ายหรือสับเปลี่ยนตำแหน่งที่เหมาะสมกับพื้นที่   จะต้องคัดเลือกผู้บังคับการที่เป็นคนเก่ง คนดีเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหน่วยงานระดับ บก.น.,ภ.จว. ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายสูงสุดในภารกิจหลักของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ดังนั้นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับการตามตัวชี้วัดนี้  หมายถึง 
 
-     น. : หมายถึง  ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับการที่ดูแลพื้นที่ใน บก.น. 1-9 เท่านั้น 
-     ภ.1-9และ ศชต.  : หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับการที่ดูแลในพื้นที่ ภ.จว.ในสังกัดของ ภ.1-9     และ ศชต.เท่านั้น
การโยกย้ายและการสับเปลี่ยนตำแหน่งเพื่อการบริหารงานบุคคลดังกล่าว   มีการวัดผลตามหลักเกณฑ์ /
แนวทางที่ ตร.กำหนด และมีการประเมินผลดังกล่าวในรอบ 10 เดือน เพื่อใช้ประกอบการแต่งตั้งโยกย้าย           และสับเปลี่ยนตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ต่อไป
ข้อมูลการดำเนินงาน :
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ตร. ตั้งคณะทำงานฯ ศึกษาและกำหนดแนวทางการส่งเสริมระบบคุณธรรมด้านการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหัวหน้าหน่วยงานระดับ ผบก. นำร่องเฉพาะหน่วยปฏิบัติการในพื้นที่ (น.,ภ.1-9 และ ศชต.) ซึ่งเป็นหน่วยบริการประชาชนเป็นหลัก
	1.1 หน่วยงาน น., ภ.1-9 และ ศชต. ดำเนินการนำบันทึก ตร. (คณะทำงานของ ตร.) แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด ดังนี้
1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางการส่งเสริมระบบคุณธรรมด้านการบริหารงานบุคคลของ ตร.

2) แนวทางหรือหลักเกณฑ์การโยกย้ายและสับเปลี่ยนตำแหน่งระดับ ผบก. เฉพาะหน่วยปฏิบัติการในพื้นที่ (น., ภ.1-9 และ ศชต.)
      3) น., ภ.1-9 และศชต. แจ้งเวียนและอธิบาย


	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวทางการประเมินผล
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ระดับคะแนน


3

4
ระดับคะแนน
	นำมากำหนดเป็นหลักเกณฑ์การโยกย้ายและสับเปลี่ยนตำแหน่งในการบริหารงานบุคคล โดยมีแผนงานกำหนดตามข้อ 1 ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ การโยกย้ายและสับเปลี่ยนตำแหน่ง (การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง) และสร้าง  Role Model  ในการเสริมสร้างคนเก่ง คนดีมาดูแล จว. ที่พัฒนา โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้
     2.1 คณะทำงานฯของ น.,ภ.1-9 และ ศชต.กำหนด/ระบุ/หน่วยงานระดับ บก. ที่เป็นหน่วยงานต้นแบบสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่จะไปพัฒนา ภ.จว. เป็นตัวอย่างที่ดี (Role Model) โดย

-  ภ.1-9และศชต. กำหนด บช. ละ 1 ภ.จว.

- บช.น. กำหนดเฉพาะ บก.น.1- 9 โดยการจัดเรียงลำดับ
     2.2 ตร.กำหนดหลักเกณฑ์การวัดผู้นำการเปลี่ยนแปลง ดังนี้
           2.2.1 ด้านยุทธศาสตร์  วัดผลตามที่คณะทำงานฯ ของ ตร. กำหนด
           2.2.2 ด้านคุณภาพการให้บริการ  วัดผลตามที่คณะทำงานฯ ของ ตร. กำหนด
         2.2.3 ด้านความเชื่อมั่นการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วัดผลตามที่คณะทำงานฯ ของ ตร. กำหนด
ขั้นตอนการดำเนินงาน

2.3 เกณฑ์การทดสอบเชิงคุณภาพด้านการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้นำวัดผลตามที่คณะทำงานฯ ของ ตร.กำหนด
 2.4 วัดความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อแผนงานด้านต่างๆ ตามที่คณะทำงานฯของ ตร.กำหนด
ผู้บริหารและคณะทำงานฯ ทั้งระดับ ตร./บช./บก. นำแนวทางที่ได้จากข้อ 1และข้อ 2 มากำหนดเป็นแผนงานการส่งเสริมระบบคุณธรรมด้านการบริหารงานบุคคล โดยแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และประชุมชี้แจง   อธิบายสื่อความเข้าใจในหลักเกณฑ์การส่งเสริมระบบคุณธรรมดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
การนำแผนงานตามข้อ 3 ไปสู่การปฏิบัติ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ
     4.1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และด้านวิชาการ  มีการทดสอบโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้
          - การทดสอบความรู้ความสามารถ  ตามข้อ 2.2 และ ทดสอบด้านแสดงวิสัยทัศน์ตามข้อ 2.3  ของหัวหน้าหน่วยงานระดับ ผบก. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	หลักเกณฑ์/แนวทางของ  ตร. ให้ทุก บก.ในสังกัดของ บช. ทราบแนวทางการส่งเสริมระดับคุณธรรมว่าด้วยการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง
1.2 หน่วยงาน น., ภ.1-9 และ ศชต. แจ้ง ตร. (ผ่าน  กพ.) ทราบถึงผลการดำเนินการทั้ง 3 ข้อ ข้างต้น
2.1 หลักเกณฑ์และแนวทาง ตามข้อ 1 ของ ตร.  มีแผนงานกำหนดหลักเกณฑ์การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงฯ โดยหน่วยงาน  บช.น.,ภ.1-9และศชต.  ได้ดำเนินการดังนี้
     1) คณะทำงานฯ ของ  ภ.1-9และศชต. กำหนดหน่วยงานระดับ  ภ.จว. ที่เป็นจังหวัดต้นแบบสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง (ผบก. ที่เป็นคนเก่ง และคนดี)ไปพัฒนา ภ.จว. เป็นตัวอย่างที่ดี (Role  Model) เหมือนกับผู้ว่าฯ  CEO  โดยกำหนด  บช. ละ  1 ภ.จว. แล้วแจ้ง ตร. (ผ่าน  กพ. ) ทราบ

     2) คณะทำงาน ฯ ของ บช.น.  กำหนด  บก.น. ที่เป็นต้นแบบสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยจัดเรียงลำดับจาก  บก.น.  (เฉพาะ บก.น. 1-9) ที่เป็นต้นแบบอันดับที่ดีที่สุดเหมาะสมกับผู้นำการเปลี่ยนแปลงไปถึงลำดับ  บก.น.  สุดท้ายตามความเหมาะสม แล้วแจ้ง ตร. (ผ่าน กพ. ) ทราบ
      3) ตร. โดยคณะทำงานฯ แจ้งเวียน บช.น. และ  ภ.1 - 9  และ บก. ในสังกัด  บช.น., ภ.1 – 9และศชต.  ทราบถึงหลักเกณฑ์การวัดผลผู้นำการเปลี่ยนแปลง
แนวทางการประเมินผล
3.1  น., ภ.1-9 และ ศชต. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การวัดผู้นำการเปลี่ยนแปลง (ผบก.) และแผนงานฯ ของ ตร. เพื่อใช้ประกอบการโยกย้ายและสับเปลี่ยนตำแหน่งในวาระการแต่งตั้ง ประจำปี  2552 แก่ ผบก. ในสังกัดทราบถึงหลักเกณฑ์ฯ
3.2 น. , ภ.1-9 และ ศชต. ประชุมชี้แจงถึงหลักเกณฑ์ฯ ของ ตร. และอธิบายในหลักเกณฑ์การส่งเสริมระบบคุณธรรมดังกล่าวแก่ ผบก. และ ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบถึงเจตนารมณ์ของ ตร. ในการบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม
3.3 ผลการดำเนินการตามข้อ 3.1 และ 3.2 ให้ น.,      ภ.1-9 รายงานผลการดำเนินงานการแก่ ตร. ทราบ (ผ่าน กพ.)
4.1 จัดให้มีการทดสอบความรู้ความสามารถของผู้นำการเปลี่ยนแปลง แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ คือ
      1) การทดสอบด้านความรู้ความสามารถ และด้านวิชาการ มี การทดสอบโดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้
           - ด้านยุทธศาสตร์ (คณะทำงานฯ  ตร. กำหนด)

           - ด้านคุณภาพการให้บริการ (คณะทำงานฯ  ตร. กำหนด)
           - ด้านความเชื่อมั่นในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (คณะทำงานฯ ตร. กำหนด)
แนวทางการประเมินผล
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	  4.2 การติดตามและประเมินผล
           - ใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดผู้นำการเปลี่ยนแปลง ตามข้อ 2.4  มีการประเมินผลรอบ 9 เดือน นับแต่ 1 ต.ค. 2551 – 30  มิ.ย.2552
ตร. สรุปผลการดำเนินงาน และดำเนินการส่งเสริมระบบคุณธรรม   ด้านการบริหารงานบุคคล โดย
     5.1 มีการวัดผลความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการสร้างระบบคุณธรรมดังกล่าว 
     5.2 มีการดำเนินการนำผลการประเมินมาใช้ในการสับเปลี่ยนตำแหน่งระดับ ผบก. ของหน่วยปฏิบัติในพื้นที่ได้แล้วเสร็จในปี พ.ศ.2552
	           - การแสดงวิสัยทัศน์ของผู้นำ (คณะทำงานฯ  ตร. กำหนด
      2) การทดสอบโดยการวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานระดับ บก./ภ.จว. ตามที่คณะทำงานฯ กำหนด
4.2 โดยการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จะประเมินผลรอบ 9 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2551 - 30 มิ.ย.2552 โดยคณะทำงานของ ตร.
5.1 น., ภ.1-9 และ ศชต. นำบันทึกสรุปผลการวัดผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ ตร. แจ้งเวียนต่อ ผบก. และข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ เพื่อให้มีการวัดผลความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการสร้างระบบคุณธรรมดังกล่าว และ

5.2 กพ. แจ้งเวียนผลการดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งโยกย้าย และสับเปลี่ยนตำแหน่งระดับ ผบก. ของหน่วยปฏิบัติการในพื้นที่ให้แล้วเสร็จในปี 2552  แก่หน่วย น., ภ.1-9 ทราบ


เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน


การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมระบบคุณธรรมเป็น  Milestone
	
	
	
	


หน่วยปฏิบัติตามตัวชี้วัด : บช.น. (เฉพาะ บช.น.1-9), ภ.1-9 และศชต.   (เฉพาะ ผบก.ภ.จว.)
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
( กพ.
1. พ.ต.อ.ณพพ์กฤษณ์  นิติพัฒน์ธนา





โทรศัพท์ 0 2205 2478
( ศปก.ตร. 


2. พ.ต.อ.ภาณุวิชญ์  ทองยิ้ม


ผกก.ยร.ศปก.ตร.

โทรศัพท์ 0 2205 3067
ผู้จัดเก็บข้อมูล :

( กพ.
1. พ.ต.ต.หญิง โสภา  ทุมาภา






โทรศัพท์ 0 2205 247 
2.ร.ต.ท.หญิง นงค์พงา ไหมทอง 
 ( ศปก.ตร. 

3. พ.ต.ท.หญิง ศรีสกุล  เจริญศรี


รอง ผกก.ยร.ศปก.ตร.

โทรศัพท์ 0 2205 3069
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