92
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.13 : ร้อยละความสำเร็จการพัฒนามาตรฐานการสอบสวนตามโครงการปฏิรูปและ
                              พัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะที่ 1
                              (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552)  
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ำหนัก    : 0.80
คำอธิบาย  : 
ความสำเร็จการพัฒนามาตรฐานการสอบสวนตามโครงการปฏิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะที่ 1ปีงบประมาณ 2552 โดยกำหนดกิจกรรมแผนงานและหน่วยงานรับผิดชอบระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการตลอดจนการติดตามประเมินผลและรายงานตามกรอบการดำเนินการทั้ง 5 แผน เพื่อให้ขับเคลื่อนความเป็นไปได้และสามารถนำไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติต่อไป
เกณฑ์การให้คะแนน :
เกณฑ์การให้คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1

รายละเอียดการวัด

เท่ากับ 1 คะแนน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดตั้งคณะทำงานทั้ง 5 แผน โดยแยกคณะทำงานฯ ในการดำเนินการตามแผนและศึกษาแนวทางทั้งระบบของเอกสารวิจัยตาม “โครงการปฎิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย่ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” เพื่อกำหนดแนวทางและเป้าหมายของการพัฒนา

เท่ากับ 2 คะแนน

กำหนดแผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดในการดำเนินการและหน่วยรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการนำไปสู่การปฏิบัติโดยมีการติดตาม/ประเมินผล ทุกระยะรอบ 3,6,9 และ 12 เดือน

เท่ากับ 3 คะแนน
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนทั้ง 5 แผน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 80
เท่ากับ 4 คะแนน
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนทั้ง 5 แผน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 90
เท่ากับ 5 คะแนน
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนทั้ง 5 แผน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100
เงื่อนไข  : 


กำหนดการรายงานข้อมูลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้รายงานภายใน 60 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ฯ รอบ 12 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2549
2550
2551
-
-
-
หน่วยปฏิบัติตามตัวชี้วัด :

แผนงาน ระยะที่ 1  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552)

            1) แผนงานพัฒนาการประสานงาน  (สลก.ตร. และ บก.อก.บช.น.,ภ.1-9, ศชต.)
            2) แผนงานพัฒนากฎหมาย  (กมส.)
            3) แผนงานพัฒนา IT ( สทส., บช.น., ภ.1-9,ศชต., รร.นรต., อต., พธ. และ หน่วยฝึกอบรม  บช.น., ภ.1-9 ศชต)

            4) แผนงานพัฒนาการฝึกอบรม  (สบส., บช.ศ., รร.นรต., ศฝร.ภ.1-9,ศชต, ศฝร.กลาง และ สบพ.)

            5) แผนงานพัฒนาจริยธรรมตำรวจ (สง.ก.ตร., จต., บช.ศ. และ วน.)
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

1.

ที่มาของข้อมูลจาก บช.ก.,น.,ปส.,สตม.,ภ.1 – 9, ศชต
2.

รวบรวมจาก พนักงานสอบสวนตามที่มาของข้อมูล
ผู้บังคับบัญชาตัวชี้วัด :

พล.ต.ต.ปริญญา จันทร์สุริยา  ผบก.สบส.    เบอร์ติดต่อ 081 –  642 – 4852  เบอร์โทรสาร 02 – 441 – 0104 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

พ.ต.อ.วชรพล นิยมรัฐ ผกก.ฝสส.2  สบส.
พ.ต.อ.เดชาพล ลาภกิจ ผกก.กวช.1 สบส.
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

พ.ต.ท. ทวีป  กรวยทอง สว.ฝสส.2  สบส.
เบอร์ติดต่อ 081 – 433 -3473
เบอร์โทรสาร 02 – 441 – 0105       E –mail : tawip_k@hotmail.com
ตัวอย่างแผนงานต่าง ๆ ระยะที่ 1  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552)
แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาการประสานงาน  

-ร่าง-
ยุทธศาสตร์  :   การอำนวยความยุติธรรม
เป้าประสงค์ :   ประชาชนได้รับความเท่าเทียมเสมอภาคจากการบังคับใช้กฎหมายของตำรวจ
ตัวชี้วัดที่ 3.1 : ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก

หน่วยวัด  : ร้อยละ       
น้ำหนัก
   : 
คำอธิบาย : 

แนวทางการประเมินผล

ระดับคะแนน

ขั้นตอนการดำเนินงาน
แนวทางการประเมินผล
1
จัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนด้านการประสานงาน
· ระดับ ตร. (นโยบาย) ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. รับผิดชอบด้านกระบวนการยุติธรรม
· ระดับ บช. (น. ภ.1-9) ประกอบด้วย รอง ผบช.ที่ดูแลงานด้านกระบวนการยุติธรรม  เป็นประธานกรรมการ  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านกระบวนการยุติธรรม
· ระดับ บก. ประกอบด้วย รอง ผบก.ที่ดูแลงานด้านกระบวนการยุติธรรม  เป็นประธาน กรรมการ  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านกระบวนการยุติธรรม
มีอำนาจหน้าที่ในการศึกษารวบรวมวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องและการดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายของตำรวจในกระบวนการยุติธรรม (เฉพาะด้านการประสานงาน)    
1.  คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
2.  คำสั่งมอบหมายหน้าที่
3.  หนังสือเชิญประชุม
4.  หนังสือเวียน
ระดับคะแนน

ขั้นตอนการดำเนินงาน
แนวทางการประเมินผล
2
ประชุมมอบหมาย  ผู้รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม ดำเนินการ ดังนี้ การศึกษารวบรวมวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องและการดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายของตำรวจในกระบวนการยุติธรรม (เฉพาะด้านการประสานงาน) 
1.  รายงานการประชุม
2.  การทบทวนปัญหา อุปสรรคในการประสานงาน
3
คณะอนุกรรมการประชุมสรุปผลการดำเนินการตามข้อ 2 โดยมีการจัดกลุ่มสภาพปัญหาและวางแนวทางการดำเนินการด้านการประสานตามสภาพปัญหาที่ได้วิเคราะห์
1.  รายงานการประชุม

2.   ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค
4
นำผลการดำเนินการในข้อ 3 มาจัดทำแนวทางเสนอ
· บก.เสนอ บช. 
· บช.สรุปรวบรวมเสนอ ตร.
1.   กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
2.  บันทึกนำเสนอแนวทาง

5

สรุปผลของแผนงานพัฒนาการประสานงานโดยแต่ละ บช.ร่วมกันจัดทำเป็นแนวทางการดำเนินด้านการประสานงานของ  ตร.

 รายงานสรุปผลการกำหนดแนวทาง
การคำนวณคะแนนผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด

น้ำหนัก(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความสำเร็จการพัฒนามาตรฐานการสอบสวนตามโครงการปฏิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552)

แผนงานพัฒนาการประสานงาน
หน่วยปฏิบัติ :  บช.น., ภ.1-9  ทุก  บก. และ ศชต.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :  พ.ต.อ.สำเนา  จารีย์  


ผกก.ฝอ.สลก.ตร.
โทร. 02 205 1272
ผู้จัดเก็บข้อมูล
     :  พ.ต.ต.หญิง วรวรรณ  วรรณโกษิตย์
สว.ฝอ.(3) สลก.ตร.
โทร. 02 205 1085


         ร.ต.ต.หญิง เยาวลักษณ์  มาประสพ
รอง สว.ฝอ.(3) สลก.ตร.
 โทร. 02 205 1085


         ส.ต.ต.หญิง กาจนาวดี ทิพย์ฤาตรี
ผบ.หมู่ ฝอ.(3) สลก.ตร.
โทร. 02 205 1085
***************************

	แผนงานที่ 3 แผนงานพัฒนา IT
แบบการตรวจประเมินผล

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.13 ระดับความสำเร็จการพัฒนามาตรฐานการสอบสวนตามโครงการปฏิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
                                               และกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552)

	สทส. โดย ศทก. จัดทำแผนงานพัฒนา IT
	
	
	

	ของ.......................................   ตรวจ เมื่อวันที่......................เดือน................................พ.ศ.2552                                                         
	(เกณฑ์วัด : Milestone 5 ขั้นตอน)

	รายละเอียดการดำเนินการ (เกณฑ์การให้คะแนน)
	แนวทางการประเมินการปฏิบัติ (Check Lists)
	Check Lists

	 
	 
	มีครบ
	มีไม่ครบ
	ไม่มี

	ค่าคะแนนที่ 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดตั้งคณะทำงานทั้ง 5 แผน โดยแยกคณะทำงานฯ ในการดำเนินการตามแผนและศึกษาแนวทางทั้งระบบของเอกสารวิจัยตาม "โครงการปฏิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ" เพื่อกำหนดแนวทางและเป้าหมายของการพัฒนา
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานแผนงานพัฒนา IT เพื่อดำเนินการตามแผนและศึกษาแนวทางตามโครงการปฏิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ     2. รายงานสรุปผลการทบทวนระบบสารสนเทศเดิมที่เคยดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2551                
 3. รายงานการวิเคราะห์ระบบสารสนเทศโดยนำผลจากการทบทวนแล้ว มาดำเนินการต่อยอดจากระบบเดิมที่มีการใช้งานอยู่หรือพัฒนาระบบงานใหม่
	
	
	

	ค่าคะแนนที่ 2 กำหนดแผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดในการดำเนินการและหน่วยรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการนำไปสู่การปฏิบัติโดยมีการติดตาม/ประเมินผล ทุกระยะรอบ 6,9 และ 12 เดือน
	ทุกหน่วยงานต้องกำหนดแผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดในการดำเนินการและหน่วยรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการนำไปสู่การปฏิบัติโดยมีการติดตาม/ประเมินผล ทุกระยะรอบ 6,9 และ 12 เดือน โดยจะต้องกำหนดแผนงานพัฒนา IT ทั้งหมด 3 แผนคือ                                                                                                  1. แผนการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นระบบเดียว                                    
 2. แผนการพัฒนาผู้ชำนาญการด้านคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร                                                                  
 3. แผนการพัฒนาความสามารถในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
	 
	 
	 

	ค่าคะแนนที่ 3 ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนทั้ง 3 แผน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 80
	ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการตามแผนงานพัฒนา IT อย่างน้อย 1 แผน
	 
	 
	 

	ค่าคะแนนที่ 4 ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนทั้ง 3 แผน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 90
	ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการตามแผนงานพัฒนา IT อย่างน้อย 2 แผน
	 
	 
	 

	ค่าคะแนนที่ 5 ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนทั้ง 3 แผน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100
	ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการตามแผนงานพัฒนา IT อย่างน้อย 3 แผน
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	หมายเหตุ : ทุกขั้นตอนต้องประกอบด้วย คำสั่ง, แผนงาน, บันทึกการประชุม และรูปถ่าย
	
	
	

	ข้อแนะนำ.......................................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่  3.1.13 : ร้อยละความสำเร็จการพัฒนามาตรฐานการสอบสวนตามโครงการปฏิรูปและพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552)


	แผนงานพัฒนาการประสานงาน








