คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
PAGE  
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน
ตัวชี้วัดที่ 11  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
น้ำหนัก    : ร้อยละ 3

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ จะ
                    พิจารณาจาก การดำเนินการของหน่วยงาน 2 ระดับ
                     ก. ระดับสำนักงาน/กอง (ระดับ ตร./บช./บก. หรือเทียบเท่า)
                    1 ) ความมีส่วนร่วมของข้าราชการ/ เจ้าพนักงานในหน่วยงาน  ในการลดการใช้พลังงาน                     ( ทบทวนการจัดตั้งคณะทำงาน  + ทบทวนแผนปฏิบัติการ )
                   2 ) ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh)ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง(ลิตร)และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่ให้บริการ เป็นต้น 
                   3 ) ปริมาณพลังงานที่ส่วนราชการใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐานที่หน่วยงาน ควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน 

โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบาย  และแผนพลังงาน  กระทรวงพลังงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : 

  1.ไฟฟ้า/น้ำมัน  คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน ในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
	ขั้นตอน
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	ไฟฟ้า
	น้ำมัน
	

	ขั้นตอนที่ 1
	0.5
	0.5
	มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทำงาน ลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าหน่วยเป็นประธานและมีการทบทวนแผนปฏิบัติการ ลดใช้พลังงานที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่และมีแผนติดตามผล

	ขั้นตอนที่ 2
	0.5
	0.5
	ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงาน(ไฟฟ้าน้ำมัน) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน (EUI) ครบถ้วน

	ขั้นตอนที่ 3
	0.5
	0.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง>ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน มาตรฐาน ตั้งแต่ 1.5 เท่า ถึง 2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน หรือมีค่าดัชนีการใช้พลังงาน (EUI) ไฟฟ้า/น้ำมัน อยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334 
 

	ขั้นตอนที่ 4
	0.5
	0.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง>ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน มาตรฐาน ตั้งแต่ 1.2 เท่า ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงาน(EUI)ไฟฟ้า/น้ำมันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167 

	ขั้นตอนที่ 5
    รวม
	2.5
	0.5
2.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง>ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน มาตรฐาน ตั้งแต่  1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงาน(EUI)ไฟฟ้า/น้ำมันอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.166
ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง‹ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมัน >0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า/น้ำมัน (1.5 คะแนน)
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                   แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับคะแนน 3-5
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SEU / SFU  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน ( Standard Electricity Utilization / Standard Fuel Utilization )
  SEU / AFU  ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน   ( Actual Electricity Utilization / Actual Fuel Utilization )
ปัจจัยที่ใช้ในการคำนวณคะแนนขั้นที่ 3 - 5 :


(1)
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน
คำนวณจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ได้จากการวิเคราะห์ผลของข้อมูลปัจจัยพื้นฐานต่อปริมาณการใช้พลังงานของหน่วยงานในแต่กลุ่ม โดยในการวิเคราะห์นั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ
(1) ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น จำนวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร เวลาการทำงาน จำนวนผู้เข้ามาใช้บริการ การออกให้บริการ เป็นต้น
(2) ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น
(รายละเอียดของการคำนวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐานของแต่ละกลุ่มอยู่ใน
www.e-report.energy.go.th)
(2) ค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมันจริงที่รายงานแก่ สนพ.
คือ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน ที่หน่วยงานรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th    ครบ 12 เดือน


สูตรการคำนวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน :
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน = ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน – ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง
                  


ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง

เงื่อนไข:


ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ ส่วนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลค่าคะแนนดัชนีการใช้พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5 
หน่วยงานที่มีค่าดัชนีการใช้พลังงานต่ำกว่า -0.500 หรือเป็นหน่วยงานที่มีปริมาณการใช้พลังงานจริงเป็น 2 เท่าของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไม่ได้คะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 ซึ่งจากข้อมูลของปี 2550 จะมีหน่วยงานในกลุ่มดังกล่าว ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วยงานราชการทั้งประเทศ
หน่วยจัดทำข้อมูล : หน่วยระดับ บช. และระดับ บก.ตามที่ สำนักงาน ก.พร.และ สนพ.กำหนด ทุกหน่วย
                                จะต้องปฎิบัติและจัดทำข้อมูลเหมือนกัน
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หมายเหตุ :

1. ส่วนราชการ หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง
สำหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมนั้น    ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม    กฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดำเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น
2. หน่วยงานในจังหวัด หมายรวมถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง รวมทั้งส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางที่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาคซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง ทั้งนี้ การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่าตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดำเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น
ข. ระดับกองกำกับการ  หรือสถานีตำรวจที่มี  ผกก.เป็นหัวหน้าสถานี   หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า กก.  ได้รับการถ่ายทอดไปถึง
-  ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร. ที่ 210/2550 ลง 18 เม.ย. 2550 เรื่อง มาตรการประหยัดงบประมาณ
-  ตร.โดย ศปก.ตร. กำหนดแนวทางในการตรวจติดตามประเมินผลให้กับหน่วยตรวจ
-  บก. หรือภ.จว.เป็นหน่วยตรวจระดับ กก.หรือ สน./สภ.ที่มี ผกก.เป็น หน. หรือหน่วยงานเทียบเท่ากก.  ที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดไปถึงเป็นหน่วยตรวจ ควบคุมกำกับดูแล และตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด โดยอาศัยอำนาจตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา  15,73  และระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 56 บทที่ 1 การตรวจราชการ) 
      -  แบบและวิธีการตรวจตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามเอกสาร   
แนบท้ายนี้
      -  การรายงาน/การติดตามประเมินผลและการตรวจประเมินเพื่อให้คะแนนตามตัวชี้วัดนี้ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับตัวชี้วัดอื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน


แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
	ระดับ
คะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	/
	
	
	
	

	2
	/
	/
	
	
	

	3
	/
	/
	/
	
	

	4
	/
	/
	/
	/
	

	5
	/
	/
	/
	/
	/


แนวทางการประเมิน
	ขั้นตอน
	ระดับ
คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	1
	ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน

	2
	2
	บก.กำหนดแบบและวิธีการตรวจราชการ เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน,กำหนดหน่วยตรวจในสังกัด ของบก/ภ.จว.

	3
	3
	หน่วยตรวจ ออกตรวจติดตามตามแบบ การออกคำสั่ง หรือ แนวทางในการประหยัดพลังงานตาม คำสั่ง 210/2552 พร้อมสรุปผลและอุปสรรค

	4
	4
	หน่วยตรวจ ออกตรวจติดตามประเมินผลตามแบบ พร้อมสรุปผลการติดตามประเมินผล  ถ้าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าจริง หน่วยวัดเท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าเมื่อเดือนก่อน ๆ โดยเฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง  ได้ 
 4  คะแนน

	5
	5
	หน่วยตรวจ ออกตรวจติดตามประเมินผลตามแบบ พร้อมสรุปผลการติดตามประเมินผล  ถ้าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าจริง หน่วยวัดน้อยกว่าปริมาณการ       ใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าเมื่อเดือนก่อน ๆ โดยเฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง  ได้  5 คะแนน


หมายเหตุ
- ขั้นตอนที่ 1 และ 2  คณะทำงานของ ศปก.ตร. เป็นผู้ดำเนินการ
· ขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หน่วยตรวจ  เป็นผู้ดำเนินการ
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนนที่ได้
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ

	
	
	
	



แบบและวิธีการตรวจ ตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ระดับ กก. หรือเทียบเท่า
ตัวชี้วัดที่ 11  ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ขั้นตอน

            คะแนน
	วิธีการประเมิน
	แนวทางทางการตรวจ

	ขั้นตอนที่ 1
1 คะแนน
	1.ตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษา วิเคราะห์และหาแนวทางในการประหยัดพลังงานของหน่วยงานระดับ กก.
	1.มีการออกคำสั่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษา วิเคราะห์และหาแนวทางในการประหยัดพลังงานในหน่วยงานระดับ กก.


	ขั้นตอนที่ 2
2 คะแนน
	2.บก.กำหนดแบบและวิธีการตรวจราชการ เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน,กำหนดหน่วยตรวจในสังกัด ของบก/ภ.จว.
	2.1 บก.หรือเทียบเท่ากำหนดแบบและวิธีการตรวจราชการ เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน,กำหนดหน่วยตรวจ และระยะเวลาการตรวจในสังกัด ของบก/ภ.จว.ให้เป็นไปตามคำสั่งตร.ที่ 210/2550ลง 18 เม.ย.50
2.2 บก.หรือเทียบเท่าประชุมชี้แจงถึง แบบและวิธีการตรวจราชการ เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน,กำหนดหน่วยตรวจ และระยะเวลาการตรวจในสังกัด ของบก/ภ.จว.

	ขั้นตอนที่ 3
3 คะแนน
	3.หน่วยตรวจของ บก./ภ.จว.ออกตรวจติดตาม ตามแบบ       ตามคำสั่งหรือแนวทางตามคำสั่งตร. ที่ 210/2550 ลง 18 เม.ย. 50 พร้อมสรุปผลการตรวจและปัญหาอุปสรรค

	3.1 หน่วยตรวจของ บก./ภ.จว.ออกตรวจติดตาม ตามแบบและวิธีการตรวจราชการตามคำสั่งหรือแนวทางตามคำสั่งตร.ที่ 210/2550 ลง 18 เม.ย. 50 พร้อมสรุปผลการตรวจและปัญหาอุปสรรค
3.2 มีการสรุปผลการตรวจและอุปสรรคของการปฏิบัติตามแนวทางหรือตามคำสั่งตร.ที่ 210/2550 ลง 18 เม.ย. 50 


	
	
	3.3  มีการออกคำสั่งหรือกำหนดแนวทางการประหยัดพลังงาน  ดังนี้                      
     3.3.1  คำสั่ง/หนังสือสั่งการ/แผนปฏิบัติการ/ การมอบหมายให้ควบคุม  ตรวจสอบการใช้กระแสไฟฟ้า/น้ำมัน  ตรวจสมุดบันทึกการใช้รถยนต์/รถจักรยานยนต์หรือเรือตรวจการ
     3.3.2  เปรียบเทียบกับโครงสร้างระบบไฟฟ้าเดิมที่ทางราชการกำหนดไว้
     3.3.3  มีการกำหนดบริเวณใดมีแสงสว่างจากธรรมชาติเพียงพอ ให้พิจารณาปิดหรือลดขนาด หรือถอนดวงโคมไฟฟ้าออก หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจให้พิจารณาปิดหรือลดขนาดหรือถอดดวงโคมไฟฟ้าออก  หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจ
3.3.4 ให้พิจารณาปิดหรือลดขนาดหรือถอดดวงโคมไฟฟ้าออก  หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจ
3.3.5ให้พิจารณาเปิดปิดในเวลาที่เหมาะสมหรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจ
3.3.6 ตรวจดูป้ายและเครื่องหมายประจำสวิตซ์ไฟฟ้าทุกจุด, คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเปิดปิดไฟฟ้าทุกจุด     หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจว่าผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการเปิดปิดตามคำสั่งหรือไม่




	
	
	3.3.7.ตรวจดูเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่มีระบบประหยัดพลังงาน  (สัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy   Star)     หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจว่าปิดจอภาพเมื่อไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที   ปิดเครื่องเมื่อหมดความจำเป็น  และถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งานหรือไม่
3.3.8 ตรวจดูเครื่องถ่ายเอกสาร ที่มีระบบประหยัดพลังงาน  (สัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy   Star)     หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจว่ากดปุ่มพัก  (Standby Mode) เมื่อใช้งานเสร็จ  และ
ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งานหรือไม่
3.3.9  ตรวจดูเครื่องปรับอากาศที่มีระบบประหยัดพลังงาน  (สัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy   Star)     หรือจะใช้วิธีการตรวจโดยการสุ่มตรวจว่า การตั้งอุณหภูมิความเย็น การเปิดพัดลมระบายอากาศ การสำรวจการรั่วไหลของความเย็น  และการเปิดปิดเครื่อง  ตรงกับตัวชี้วัดหรือไม่อย่างไร   และกรณีที่มีเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง มีการหมุนเวียนการใช้หรือไม่
3.3.10 ลดจำนวนการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ ไฟฟ้าที่ไม่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้เหลือน้อยที่สุด
3.3.11 มีป้ายบอกวิธีการใช้ลิฟท์ที่ประหยัดพลังงานตามตัวชี้วัด ไว้ที่หน้าลิฟท์ทุกตัวและทุกชั้น อย่างชัดเจน




	
	
	3.3.12 ตรวจดูเอกสารหลักฐานจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดหาสิ่งอุปกรณ์ประเภทหลอดไฟฟ้า   เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ว่าได้ดำเนินการจัดหาแบบประหยัดพลังงานหรือไม่
3.3.13  ตรวจดูเอกสารหลักฐานจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบบำรุงรักษาว่า
ได้ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอตามกำหนดหรือไม่

	ขั้นตอนที่ 4
4  คะแนน
	หน่วยตรวจ ออกตรวจติดตามประเมินผลตามแบบ พร้อมสรุปผลการติดตามประเมินผล  ถ้าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าจริง หน่วยวัดเท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าเมื่อเดือนก่อน ๆ โดยเฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง  ได้          4 คะแนน
	4.1 มีการดำเนินตามขั้นตอนที่ 3 ในหัวข้อ 3.3.1-3.3.13 ทุกข้อ
4.2 มีการสรุปผลการตรวจติดตาม

4.3 มีการสรุปปัญหาและอุปสรรค
4.4 เปรียบเทียบปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าจริง หน่วยวัดเท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าเมื่อเดือนก่อน ๆ โดยเฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง  ได้  4 คะแนน

	ขั้นตอนที่ 5
5  คะแนน
	หน่วยตรวจ ออกตรวจติดตามประเมินผลตามแบบ พร้อมสรุปผลการติดตามประเมินผล  ถ้าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าจริง หน่วยวัดน้อยกว่าปริมาณการ       ใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าเมื่อเดือนก่อน ๆ โดยเฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง  ได้  5 คะแนน
	5.1 มีการดำเนินตามขั้นตอนที่ 3 ในหัวข้อ 3.3.1-3.3.13 ทุกข้อ
5.2 มีการสรุปผลการตรวจติดตาม
5.3 มีการสรุปปัญหาและอุปสรรค
5.4 เปรียบเทียบปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าจริง หน่วยวัดน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมัน/ไฟฟ้าเมื่อเดือนก่อน ๆ โดยเฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง  ได้  5 คะแนน


หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :

1.  ส่วนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน   โทร.  0 2612 1555 ต่อ 361-364 

2.  งป. ควบคุมกำกับดูแลตัวชี้วัดนี้ ในระดับ บช. และ บก.หรือเทียบเท่า เท่านั้น
3.  หน่วยงานระดับ กก.หรือเทียบเท่า ให้ บก./ภ.จว. หรือเทียบเท่า เป็นผู้ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และตรวจให้คะแนนตามตัวชี้วัดนี้ แล้วรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ บช.ต้นสังกัด และ ตร.(ผ่าน ศปก.ตร.)ทราบผลการดำเนินการ
เหตุผล : 


พลังงานเป็นปัจจัยที่สำคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทำให้ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางสำคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน โดยรัฐบาลเห็นว่าภาครัฐควรจะเป็นต้นแบบที่ดีให้กับประชาชน สำนักงาน ก.พ.ร.จึงกำหนดที่จะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการด้านการใช้พลังงาน  โดยมีสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นเจ้าภาพหลักของตัวชี้วัด  

หน่วยงานปฏิบัติตามตัวชี้วัด : ทุกหน่วยใน ตร. (บช., บก., กก., สน./สภ.)

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดระดับ ตร./บช./บก. หรือเทียบเท่า  :  งป. 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :          
ฝ่ายงบประมาณ 4 กองงบประมาณ 
                               
โทร.02 2053382

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดระดับ กก. หรือเทียบเท่า  :  ศปก.ตร. 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :          
ยร.ศปก.ตร.     
โทร.02 2053069
*************************


...........................................วันที่ ........../มี.ค./52.....วันที่............/มี.ค./52................................วันที่.............วันที่ .
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ที่ 210/2550

เรื่อง  มาตรการประหยัดงบประมาณ

---------------------------

ตามนโยบายของรัฐบาล (พล.อ.สุรยุทธ์  จุลานนท์) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ได้อัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลปัจจุบัน มาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลัก “คนเป็นศูนย์กลาง” และ “การพัฒนาต้องพึ่งตนเองด้วยศักดิ์ศรี มีวินัยก่อน” ทั้งยังมุ่งสนับสนุนการออมในทุกระดับ โดยใช้นโยบายการออมที่เหมาะสม และส่งเสริมจิตสำนึกในการประหยัด นอกจากนั้น นายกรัฐมนตรียังได้มอบแนวทางการปฏิบัติราชการ โดยยึดหลัก “โปร่งใส  เป็นธรรม  ประหยัด และมีประสิทธิภาพ”  อีกด้วย

ในส่วนของการประหยัดพลังงานนั้น คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2550 ได้มีมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ตามที่กระทรวงพลังงานเสนอ ซึ่งมีความสำคัญสรุปได้ว่า ให้นำ “ค่ามาตรฐานการจัดการใช้พลังงานในส่วนราชการ” มาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลด้านการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นไป โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน(สนพ.) ร่วมกันพิจารณากำหนดปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวแปรให้เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการ และให้สำนักงบประมาณนำ “ค่ามาตรฐานการจัดการใช้พลังงานในส่วนราชการ” ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนค่าไฟฟ้าและค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้แต่ละส่วนราชการโดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552  เป็นต้นไป โดยในปีงบประมาณ 2550 ให้คงกำหนดเป้าหมายลดใช้พลังงานของส่วนราชการ “จากร้อยละ 10 – 15 เมื่อเทียบกับการใช้พลังงานในปีงบประมาณ 2546” ไปก่อน ขณะเดียวกัน ให้ สนพ. ทำความเข้าใจกับส่วนราชการเรื่อง “ค่ามาตรฐานการจัดการใช้พลังงานในส่วนราชการ” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการใช้งานต่อไป และให้กระทรวงการคลังกำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดซื้ออุปกรณ์ และครุภัณฑ์ โดยคำนึงประสิทธิภาพการใช้พลังงานระดับดีมาก (ฉลากเบอร์ 5) ตลอดจนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนค่าบำรุงดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศและรถยนต์ที่เป็นครุภัณฑ์ของส่วนราชการให้แต่ละส่วนราชการด้วย

สำหรับการดำเนินงานในส่วนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 0005.43/ ว 019 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยกำชับให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยผู้บังคับหน่วยจะต้องมอบหมายผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว และบันทึกข้อมูลพลังงาน (ไฟฟ้า/น้ำมัน) ไว้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และให้ทุกหน่วยรวบรวมรายงานข้อมูลทางเว็บไซต์มายังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ผ่าน กองงบประมาณ) ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นอกจากนั้น ทุกหน่วยจะต้องกำชับ กวดขัน ดูแลการประหยัดพลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

สำหรับหน่วยที่ยังค้างชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค ได้ให้สำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการตรวจสอบและกำหนดมาตรการทั้งการชดใช้หนี้และการประหยัดให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ ในขณะเดียวกันให้ สำนักงานจเรตำรวจนำเรื่องการประหยัดค่าสาธารณูปโภค เป็นหัวข้อสำคัญในการตรวจราชการ แล้วรายงานผลพร้อมความเห็นให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติทราบ หากหน่วยงานใดยังไม่ตระหนักในการประหยัดค่าสาธารณูปโภค ให้พิจารณาข้อบกพร่องกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้วย

นอกจากนั้น ในปัจจุบันกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงานยังได้ดำเนิน “โครงการลดการใช้พลังงานในหน่วยราชการ” เพื่อรณรงค์ให้ส่วนราชการลดใช้พลังงานอย่างน้อยร้อยละ 10 – 15 และเพื่อให้การอนุรักษ์พลังงานบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อีกส่วนหนึ่งด้วย

ฉะนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ บังเกิด “ประโยชน์สูงและประหยัดสุด” สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และเป็นไปตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาลรวมทั้งบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนเป็นการปลูกฝังกำลังพลยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในการดำเนินวิถีชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสำนึกที่รับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว  หน้าที่การงาน ขยัน อย่างฉลาด ปราศจากอบายมุข  พึ่งตนเองด้วยศักดิ์ศรี  มีวินัย  และร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงให้ทุกหน่วยในสำนักงานตำรวจแห่งชาติถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดงบประมาณ ดังนี้ 

1. ด้านกำลังพล

     1.1  การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้งกำลังพลทุกประเภท ต้องเป็นไปตามแผนการสรรหาและผลิตกำลังพลในปีงบประมาณ 2550 – 2554 ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดไว้ โดยให้อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยไม่กระทบต่อการรักษาความสงบเรียบร้อย และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

     1.2  การรับโอนบุคคลจากส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ภายนอกสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้ดำเนินการเฉพาะกรณีที่เป็นนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ และคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ

2. ด้านการข่าว  

     ในการปฏิบัติงานด้านการข่าว  การสืบสวน  ให้พิจารณาวางแผน ดำเนินการรวบรวมข่าวสารการดำเนินกรรมวิธี การใช้และการกระจายข่าวสารและข่าวกรอง ด้วยความละเอียดรอบคอบ น่าเชื่อถือและทันเวลา โดยให้พิจารณาปรับงบประมาณค่าตอบแทนสำหรับการปฏิบัติงานด้านการข่าวให้เหมาะสมภายในวงเงินงบประมาณ และเป็นไปอย่างประหยัด

3. ด้านการศึกษา ฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา


     3.1 การส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษา ฝึกอบรม ประชุมและสัมมนาในประเทศ ภายนอกสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้คำนึงถึงหลักสูตร เนื้อหาสาระ ความเหมาะสมของจำนวนคน จำนวนวัน ตามเหตุผลความจำเป็น และยึดถือหลักการประหยัดโดยเคร่งครัด

     3.2 การส่งกำลังพลไปเข้ารับการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และสัมมนาในต่างประเทศโดยใช้จ่ายจากงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เสนอสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พิจารณาเป็นกรณีไป ทั้งนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตร  เนื้อหาสาระ  ความเหมาะสมของจำนวนคน  จำนวนวัน  ตามเหตุผลความจำเป็น และยึดถือหลักการประหยัดโดยเคร่งครัด

     3.3 การเดินทางไปดูงาน และศึกษาภูมิประเทศในประเทศ ในทุกหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้หน่วยรับผิดชอบตามสายงานพิจารณาความจำเป็นเหมาะสม และความคุ้มค่า ในการเสนอขออนุมัติหลักการก่อนทุกครั้ง

     3.4 การจัดฝึกอบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้พิจารณาใช้สถานที่ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอื่นเป็นลำดับแรก ในกรณีที่ไม่สามารถใช้สถานที่ของทางราชการได้ และมีเหตุผลความจำเป็นอย่างแท้จริง จึงให้พิจารณาใช้สถานที่ของเอกชนตามความเหมาะสม และเป็นไปอย่างประหยัด

     3.5 สำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ เป็นต้น ให้พิจารณาใช้จ่ายอย่างประหยัด โดยถือเกณฑ์ปานกลางของอัตราที่ทางราชการกำหนดไว้ มิใช่เบิกจ่ายในอัตราสูงสุดตามสิทธิ โดยไม่คำนึงถึงความเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริง

4.  ด้านการส่งกำลังบำรุง


     4.1 การจัดหาพัสดุไม่ว่าประเภทใด ให้พิจารณาเหตุผลความจำเป็นอย่างแท้จริง พัสดุที่มีสภาพการใช้งานยาวนาน ให้จัดหาทดแทนเท่าที่จำเป็นต่อการใช้งาน โดยจัดหาในปริมาณที่เหมาะสมตามสภาพความเป็นจริง และคำนึงถึงความประหยัด ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

     4.2  การควบคุม การแจกจ่ายพัสดุ ให้พิจารณาถึงความต้องการจำเป็น ความพอเพียง และทันเวลา ตลอดจนมีความถูกต้อง ครบถ้วน ด้วยความละเอียดรอบคอบ

     4.3  การใช้พัสดุต่าง ๆ ต้องใช้อย่างทะนุถนอม มัธยัสถ์ คุ้มค่า โดยเฉพาะวัสดุสำนักงานที่เป็นวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษสำหรับหนังสือราชการ ให้ถือเป็นหลักปฏิบัติว่า หนังสือราชการภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องใช้กระดาษทั้งสองหน้า กระดาษที่ใช้ไปหน้าหนึ่งแล้ว ให้นำกลับมาใช้อีกหน้าหนึ่งได้ เว้นแต่หนังสือราชการภายนอกที่สำคัญตามที่เห็นสมควรเท่านั้น สำหรับกระดาษที่ใช้แล้วทั้ง 2 หน้า และไม่มีชั้นความลับ ให้เก็บรวบรวมไว้เพื่อดำเนินการจำหน่ายตามวิธีการที่สามารถนำกลับมาแปรรูปใช้ซ้ำได้อีก

     4.4  การใช้ยานพาหนะ น้ำมันเชื้อเพลิง ให้พิจารณาใช้เท่าที่จำเป็น พึงหลีกเลี่ยงเส้นทางสัญจรที่แออัดโดยใช้วิธีการติดต่อสื่อสารในลักษณะอื่นทดแทนการใช้ยานพาหนะนำสารให้พิจารณาใช้จักรยานยนต์เป็นหลัก หรือใช้วิธีรวมการฝากส่งเอกสารร่วมกับหน่วยข้างเคียงการใช้ยานพาหนะทางธุรการ หรือในการปฏิบัติการตามภารกิจของหน่วย ให้กำชับกวดขันถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งว่าด้วยการใช้ยานพาหนะเหล่านั้นโดยเคร่งครัด

     4.5  การซ่อมบำรุงพัสดุให้ขยันหมั่นดูแลรักษา ซ่อมบำรุงเป็นไปตามวงรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ และการจำหน่ายพัสดุ ให้ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุโดยเคร่งครัด

5. ด้านการบริหารจัดการ
    

     5.1  ค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดงาน หรือพิธีการต่าง ๆ ให้หน่วยที่รับผิดชอบการจัดงานพิจารณากลั่นกรองค่าใช้จ่ายตามเหตุผลความจำเป็นอย่างแท้จริง และเป็นไปอย่างเหมาะสม

     5.2  ค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปราชการ ทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้ยึดถือหลักการประหยัด การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีสำคัญ กำหนดจำนวนคน และระยะเวลาเท่าที่มีความจำเป็นจริง เท่านั้น ทั้งนี้ให้คำนึงถึงผลที่จะได้รับจากการปฏิบัติงานประกอบด้วย ตามที่กระทรวงการคลัง และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนดแนวทางไว้แล้ว

     5.3  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ฯลฯ เป็นต้น  ให้เบิกจ่ายเฉพาะกรณีที่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ และต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด

     5.4  ให้ทุกหน่วยปรับลดงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายตามแผนงาน  โครงการ  งาน และ กิจกรรมที่มีลักษณะสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็นอย่างแท้จริง แล้วนำงบประมาณดังกล่าวไปใช้สำหรับแผนงาน โครงการ  งาน และกิจกรรม เพื่อการพัฒนากำลังพล ด้านร่างกาย ความคิด จิตใจ และสวัสดิการ ตลอดจนการพัฒนาองค์การ  หน่วยงาน และการพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

6. ด้านสาธารณูปโภค


     ให้ทุกหน่วยในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ถือปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานของส่วนราชการให้บังเกิดประโยชน์สูง และประหยัดสุด เพื่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณรายการค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ  ดังนี้

     6.1  การใช้ไฟฟ้า


(1)  ให้มีการควบคุมตรวจสอบการใช้กระแสไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยเพ่งเล็งหน่วยวัดการใช้เป็นหลัก ประการสำคัญให้ระมัดระวังการรั่วไหลที่ไร้ประโยชน์ให้มาก หากมีการชำรุดบกพร่องเกิดขึ้น ต้องรีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน    


(2)  ห้ามตัดต่อ  ติดตั้ง  ต่อเติมสายไฟฟ้า เพื่อที่จะเพิ่มหรือลดขนาดดวงโคม หรือถอดแก้อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าของหน่วยงาน รวมทั้งไม่ให้เปลี่ยนแปลงระบบไฟฟ้า หม้อแปลง เสาไฟ สายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนได้รับการพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง


(3)  การใช้ไฟฟ้าปฏิบัติราชการในเวลากลางวันให้ใช้เท่าที่จำเป็นในลักษณะประหยัด หากเป็นไปได้ให้ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ การใช้ไฟฟ้าเวลากลางคืนให้ใช้เฉพาะการดำรงภารกิจของหน่วย และการรักษาความปลอดภัยเท่าที่จำเป็นเท่านั้น


(4)  ให้ปิดหรือลดการใช้ไฟฟ้าบริเวณที่สาธารณะ เช่น ห้องโถง ทางเดิน ห้องสุขา ห้องประชุม ตลอดจนให้ปิดไฟฟ้าทุกจุดที่หมดความจำเป็นในการใช้งาน หรือเมื่อไม่มีผู้ใดปฏิบัติงานในสำนักงานหรือห้องทำงาน


(5)  การใช้ไฟฟ้าประดับสถานที่ของหน่วยเนื่องในโอกาสงานเทศกาล หรืองานอื่นให้กระทำเท่าที่จำเป็น และเปิด - ปิดในห้วงเวลาที่เหมาะสม


(6)  ให้จัดทำป้ายและเครื่องหมายประจำสวิตซ์ไฟฟ้าทุกจุดในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยรวมทั้งกำหนดเวลาในการเปิด – ปิดไฟฟ้าให้สอดคล้องกับปริมาณแสงสว่างตอนเช้าและเย็น ตลอดจนกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเปิด – ปิดไฟฟ้าทุกจุด


(7)  การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้เลือกใช้ที่มีระบบประหยัดพลังงานโดยสังเกตจากสัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy  Star  และต้องไม่เปิดเครื่องทิ้งไว้นาน ปิดจอภาพเมื่อไม่ใช้งานเกิดกว่า 15 นาที รวมทั้งปิดเครื่องทุกเครื่องเมื่อหมดความจำเป็นในการใช้ และถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน


(8)  การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร ให้เลือกใช้เครื่องถ่ายเอกสารที่มีระบบถ่ายได้ 2 หน้า (ถ่ายได้ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง) และมีระบบประหยัดพลังงานโดยสังเกตจากสัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy Star ให้ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น ไม่วางเครื่องถ่ายเอสารไว้ในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศกดปุ่มพัก (Standby Mode) เครื่องถ่ายเอกสารเมื่อใช้งานเสร็จ และหากระบบเครื่องถ่ายเอกสารมีระบบปิดเครื่องอัตโนมัติ (Auto Power Off) ควรตั้งเวลาหน่วง 30 นาที ก่อนเข้าสู่ระบบประหยัดพลังงาน ปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลังจากเลิกงานและถอดปลั๊กออกด้วย


(9)  การใช้เครื่องปรับอากาศ ให้เลือกใช้ที่มีระบบประหยัดพลังงานโดยสังเกตจากสัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy  Star  และใช้อย่างประหยัด โดยให้ตั้งอุณหภูมิความเย็นที่เหมาะสม (ประมาณ 25 - 26 องศาเซลเซียส)  เปิดพัดลมระบายอากาศเท่าที่จำเป็น และให้มีการสำรวจการรั่วไหลของ
ความเย็น ตลอดจนกวดขันการใช้อุปกรณ์ซึ่งเป็นบ่อเกิดพลังงานความร้อยภายในห้องทำงานโดยไม่จำเป็นกำหนดเวลาการเปิด - ปิดให้เหมาะสมกับอุณหภูมิภายนอก ปิดก่อนเวลาเลิกงานประมาณ 30 นาที สำหรับห้องประชุมควรเปิดก่อนการประชุม 15 – 30 นาที และปิดทันทีเมื่อเลิกประชุม ในกรณีที่มีเครื่องปรับอากาศตั้งแต่       2  เครื่องขึ้นไป ให้มีการหมุนเวียนการใช้ เพื่อยืดอายุการใช้งาน


(10) ให้ลดการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น ตู้เย็น วิทยุ โทรทัศน์ ฯลฯ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน


(11)  การใช้ลิฟท์ ให้งดใช้ระหว่างการขึ้นลง 1 – 2 ชั้น ไม่ควรกดปุ่มเรียกหลายครั้งและไม่ควรกดปุ่มเปิด - ปิดทันที ควรให้เครื่องปิดเองโดยอัตโนมัติ และรอครั้งละหลาย ๆ คน


(12)  ให้หน่วยรับผิดชอบการจัดหาสิ่งอุปกรณ์ประเภทหลอดไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ โดยกำหนดรูปแบบคุณลักษณะเฉพาะ ให้เป็นแบบประหยัดพลังงาน


(13)  ให้ตรวจสอบปรนนิบัติบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้า และสิ่งอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอตามกำหนดระยะเวลา เพื่อลดความสิ้นเปลือง หากพบว่ามีการชำรุดบกพร่องให้รีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน

     6.2  การใช้น้ำประปา


ให้รณรงค์การใช้น้ำประปาอย่างประหยัดเท่าที่จำเป็น ตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำประปาทุกจุดอย่างต่อเนื่อง หากมีการชำรุดบกพร่องหรือเสื่อมสภาพให้รีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน งดการนำน้ำประปาใช้ในกิจการที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ การรดน้ำต้นไม้ให้พิจารณาใช้น้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติหากไม่ไกลจากหน่วย ให้กวดขันวินัยของผู้ใช้น้ำประปา ควบคุมกำกับดูแลการใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับระบบน้ำประปาให้คงสภาพการใช้งาน มีการปรนนิบัติบำรุงตามระยะเวลาที่กำหนด

     6.3 การใช้โทรศัพท์


ให้ใช้โทรศัพท์หมายเลขภายใน (ถ้ามี) เป็นหลักสำหรับการติดต่อราชการ แทนการใช้โทรศัพท์หมายเลขภายนอกของบริษัทผู้ให้บริการ และให้ใช้เท่าที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน โดยหลีกเลี่ยงการใช้ส่วนตัว หรือนานเกินควร ให้กำชับ กวดขันการใช้โทรศัพท์ของทางราชการทุกชนิดที่ไม่จำเป็น โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบการใช้โทรศัพท์ของทางราชการโดยเคร่งครัด จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้โทรศัพท์ที่ไม่จำเป็น หรือพิจารณาใช้วิทยุสื่อสารให้เกิดประโยชน์สูงสุด

     6.4 การใช้บริการไปรษณีย์

           ให้พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ และความจำเป็นเร่งด่วนในการใช้บริการไปรษณีย์ โดยคำนึงถึงความประหยัดเป็นหลัก

7.  ด้านอื่น ๆ 
 

     การดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  งาน และกิจกรรม หรืองานพิเศษอื่นใด ให้เป็นไปตามลำดับความสำคัญเร่งด่วน โดยให้พิจารณาปรับลดวงเงินงบประมาณ หรือตัดทอนรายจ่ายที่ไม่จำเป็นอย่างแท้จริง เพื่อนำไปใช้จ่ายตามภารกิจหลักให้มากที่สุด

8.  การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล


     8.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ทุกหน่วย ยึดหลักการสำคัญในการเป็นผู้นำการพัฒนา คือ แนะให้เขาทำ  นำให้เขาคิด  สาธิตให้เขาดู  เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  สลัดทิ้งความเคยชินเก่า ๆ ทำตัวเราให้เป็นตัวอย่าง  ในเรื่องของการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย

     8.2 ให้ทุกหน่วยกำหนดมาตรการควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการประหยัดงบประมาณด้านต่าง ๆ ภายในหน่วยงานตนเอง  ให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

     8.3 ให้กองบังคับการตำรวจสันติบาล 3 จัดเจ้าหน้าที่เป็นเวรตรวจ  ควบคุมกำกับดูแลการเปิด-ปิดไฟฟ้าบริเวณที่เป็นที่สาธารณะ เช่น ห้องโถง ทางเดิน ห้องสุขา อาคารจอดรถ หรือบริเวณส่วนรวมอื่นใดภายในพื้นที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นประจำ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

     8.4 ให้สำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วย ให้เป็นไปตามมาตรการประหยัดงบประมาณตามคำสั่งนี้ และเพื่อเป็นการควบคุม ป้องกันความประพฤติมิชอบในการเบิกจ่ายงบประมาณมิให้เกิดขึ้นด้วย

     8.5 ให้สำนักงานจเรตำรวจนำเรื่องการประหยัดค่าสาธารณูปโภค เป็นหัวข้อสำคัญในการตรวจราชการ แล้วรายงานผลพร้อมความเห็นให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติทราบ หากพบว่าหน่วยงานใดยังไม่ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างจริงจังในการช่วยกันประหยัดงบประมาณ โดยเฉพาะการประหยัดค่าสาธารณูปโภค ให้พิจารณาข้อบกพร่อง และลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามลำดับชั้น รวมทั้งผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานด้วย


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่ 18  เมษายน  พ.ศ. 2550






พลตำรวจเอก เสรีพิศุทธ์  เตมียาเวส


     





      (เสรีพิศุทธ์   เตมียาเวส)






รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ

แบบเก็บข้อมูลการตรวจติดตาม
การปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 210/2550 ลงวันที่ 18 เมษายน 2550
เรื่อง มาตรการประหยัดงบประมาณ
ที่..........................................
ณ วันที่....................................................................
	ประเภทงบประมาณ
	รายละเอียดการสั่งการ
	ผลการปฏิบัติ
	หมายเหตุ


	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ
	

	
	
	(
	จำนวนเอกสารประกอบ
	(
	สาเหตุ
	

	1.ด้านการส่งกำลัง      
   บำรุง

	1. การใช้ยานพาหนะ น้ำมันเชื้อเพลิง ให้พิจารณาใช้ได้เท่าที่จำเป็น พึงหลีกเลี่ยงเส้นทางจราจรที่แออัด โดยวิธีการติดต่อสื่อสารในลักษณะอื่นทดแทน การใช้ยานพาหนะนำสารให้พิจารณาใช้จักรยานยนต์เป็นหลัก หรือใช้วิธีรวมการฝากส่งเอกสารร่วมกับหน่วยข้างเคียงการใช้ยานพาหนะทางธุรการ หรือในการปฏิบัติตามภารกิจของหน่วย

	
	
	
	
	

	ประเภทงบประมาณ
	รายละเอียดการสั่งการ
	ผลการปฏิบัติ
	
หมายเหตุ


	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ
	

	
	
	(
	จำนวนเอกสารประกอบ
	(
	สาเหตุ
	

	2.ด้านสาธารณูปโภค 


	    ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานของส่วนราชการให้บังเกิดประโยชน์สุด เพื่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณรายการค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการการใช้ไฟฟ้า
1. ให้มีการควบคุมตรวจสอบการใช้กระแสไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยเพ่งเล็งหน่วยวัดการใช้เป็นหลัก ประการสำคัญให้ระมัดระวังการรั่วไหลที่ไร้ประโยชน์ให้มาก หากมีการชำรุดบกพร่องเกิดขึ้น ต้องรีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน
2. ห้ามตัดต่อ ติดตั้ง ต่อเติมสายไฟฟ้า เพื่อที่จะเพิ่มหรือลดขนาดดวงโคม หรือถอดแก้อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ  เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าของหน่วยงาน รวมทั้งไม่ให้เปลี่ยนแปลงระบบไฟฟ้า หม้อแปลง เสาไฟ สายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนได้รับการพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง
3.การใช้ไฟฟ้าปฏิบัติราชการในเวลากลางวันให้ใช้เท่าที่จำเป็นในลักษณะประหยัด หากเป็นไปได้ให้ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ การใช้ไฟฟ้าเวลากลางคืนให้ใช้เฉพาะ                                       การดำรงภารกิจของหน่วยและการรักษาความปลอดภัยเท่าที่จำเป็นเท่านั้น

4.ให้ปิดหรือลดการใช้ไฟฟ้าบริเวณ เป็นที่สาธารณะ เช่น ห้องโถง ทางเดิน ห้องสุขา  ห้องประชุม ตลอดจนให้ปิดไฟฟ้าทุกจุดทั้งหมด

5. การใช้ไฟฟ้าประดับสถานที่ของหน่วยเนื่องในโอกาสงานเทศกาล หรืองานอื่นให้
กระทำเท่าที่จำเป็นและเปิดปิดในห้วงเวลาที่เหมาะสม
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	ผลการปฏิบัติ
	หมายเหตุ


	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ
	

	
	
	(
	จำนวนเอกสารประกอบ
	(
	สาเหตุ
	

	2.ด้านสาธารณูปโภค (ต่อ)


	6. ให้จัดทำป้ายและเครื่องหมายประจำสวิตซ์ไฟฟ้าทุกจุดในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยรวมทั้งกำหนดเวลาในการเปิดปิดไฟฟ้าให้สอดคล้องกับปริมาณแสงสว่างตอนเช้าและเย็น ตลอดจนกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเปิดปิดไฟฟ้าทุกจุด

7. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้เลือกใช้ที่มีระบบประหยัดพลังงานโดยสังเกตจากสัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy Star และต้องไม่เปิดเครื่องทิ้งไว้นาน ปิดจอภาพเมื่อไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที รวมทั้งปิดเครื่องทุกครั้งเมื่อหมดความจำเป็นในการใช้ ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน
	
	
	
	
	


	ประเภทงบประมาณ
	รายละเอียดการสั่งการ
	ผลการปฏิบัติ
	
หมายเหตุ


	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ
	

	
	
	(
	จำนวนเอกสารประกอบ
	(
	สาเหตุ
	

	2.ด้านสาธารณูปโภค (ต่อ)


	8. การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร ให้เลือกใช้เครื่องถ่ายเอกสารที่มีระบบถ่ายได้ 2 หน้า และมีระบบประหยัดพลังงานโดยสังเกตจากสัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy Star ให้ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น ไม่วางเครื่องภ่ายเอกสารไว้ในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ กดปุ่มพัก (Standby Mode) เครื่องถ่ายเอกสารเมื่อใช้งานเสร็จ และหากระบบเครื่องถ่ายเอกสารมีระบบประหยัดพลังงาน ปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลังจากเลิกงานและถอดปลั๊กออกด้วย

9. การใช้เครื่องปรับอากาศ ให้เลือกใช้ที่มีระบบประหยัดพลังงานโดยสังเกตจากสัญลักษณ์ฉลากประหยัด Energy Star และใช้อย่างประหยัด โดยใด้ตั้งอุณหภูมิความเย็นที่เหมาะสม เปิดพัดลมระบายอากาศเท่าที่จำเป็น และให้มีการสำรวจการรั่วไหลของความเย็น ตลอดจนเวลาการเปิดปิดให้เหมาะสมกับอุณหภูมิภายนอก ปิดก่อนเวลาเลิกงานประมาณ 30 นาที สำหรับห้องประชุมควรเปิดก่อนการประชุม 13-30 นาที และปิดทันที่เมื่อเลิกประชุม ในกรณีที่มีเครี่องปรับอากาศตั้งแต่  2 เครื่องขึ้นไปให้มีการหมุนเวียนการใช้ เพื่อยืดอายุการใช้งาน
10. ให้ลดการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น ตู้เย็น วิทยุ โทรศัพท์ ฯลฯ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	


	ประเภทงบประมาณ
	รายละเอียดการสั่งการ
	ผลการปฏิบัติ
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	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ดำเนินการ
	

	
	
	(
	จำนวนเอกสารประกอบ
	(
	สาเหตุ
	

	2.ด้านสาธารณูปโภค (ต่อ)


	11. การใช้ลิฟท์ให้งดใช้ระหว่างการขึ้นลง 1-2 ชั้น ไม่ควรกดปุ่มเรียกหลายครั้ง  และไม่ควรกดปุ่มเปิดปิดทันที ควรให้เครื่องปิดเอง โดยอัตโนมัติ และรอครั้งละหลาย ๆ คน

12. ให้หน่วยรับผิดชอบการจัดหาสิ่งอุปกรณ์ประเภทหลอดไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ โดยกำหนดรูปแบบคุณลักษณะเฉพาะ ให้เป็นแบบประหยัดพลังงาน
13. ให้ตรวจสอบปรนนิบัติบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้า และสิ่งอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอตามกำหนดระยะเวลา เพื่อลดความสิ้นเปลือง หากพบว่ามีการชำรุดบกพร่องให้รีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน
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หน่วยงานที่ได้ 0 คะแนน
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ช่วงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3





ช่วงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4





ช่วงที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3-5





ช่วงที่ 4 ได้คะแนนเต็มในขั้น 3-5





ช่วงที่ 5 ไม่ได้คะแนนในขั้น 3-5





หน่วยงานที่ได้


1 – 1.5 คะแนน
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หน่วยงานที่ได้ 1.5 คะแนน
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หน่วยงานที่ได้


0.5 - 1 คะแนน





หน่วยงานที่ได้


0 - 0.5 คะแนน
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